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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PERIOADA 2025-2027
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE “BUNA VESTIRE” GALATI

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr.......c.c.ceeeeee. ! PPN TR ———,

n temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat:

1. Angajatorul Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie “Buna Vestire” Galati, reprezentat
conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. a) din Legea nr. 367/2022, de Manager Prof. Univ. Dr. Georgescu
Costinela si Director Financiar Contabil Ec. Bulboaca Doina Alina,

si

2. Angajatii, reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. a) pct. 2 din Legea nr. 367/2022, de
catre:

- Federatia “Sanitas” din Romania, reprezentativd in sectorul de activitate din care face parte
unitatea, prin Sindicatul “Sanitas” Galati, reprezentatd de Haras Adrian - Presedinte Sindicat “Sanitas”
Galati, Haras Florica - Lider Sindicat “Sanitas” pe unitate si lonescu Tincuta - Membru Sindicat “Sanitas”,

- Federatia “Solidaritatea Sanitard” din Romania, reprezentativd in sectorul de activitate din
care face parte unitatea, prin Sindicatul “Solidaritatea Sanitara”, reprezentata de catre Celmare Lidia -
Presedinte Sindicat “Solidaritatea Sanitara” si Pentiuc Mihaela C3tdlina - Lider Sindicat “Solidaritatea
Sanitard” pe unitate,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate:

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia 1n vigoare si
Contractul colectiv de munc la nivel de Sector de Negociere Colectivd Sdnatate pe anii 2023-2025
inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. 1480 in data de 11.09.2023 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 4 din data de 5 octombrie 2023, partea a V-a.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezinta izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie “Buna Vestire” Galati.

—{5)-Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate
subunitatile, serviciile si compartimentele Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Buna Vestire”
Galati, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare si de caracterul
activitatii.

(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate
pe un contract individual de munc3 si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi jurjdice ficand parte din cadrul general al
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Art. 3. (1) Prezentul contract colectiv de munca se negociaza in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 2 a C.C.M. Sector bugetar Sdndtate pe anii 2023-2025.
(2) Prezentul contract colectiv de munc are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;
b) méasurile de sdnatate si securitate Tn munca;
c) salarizarea si alte drepturi salariale;
d) timpul de muncd si timpul de odihng;
e) alte méasuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, si acordarea de facilitati acestora;
f) formarea si perfectionarea profesionala;
g) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
h) obligatiile salariatiilor;
i) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care s3 stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup3 cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga
s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé are loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectivde munca se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

(3) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
péartilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
previzute in prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate, care nu poate avea drepturi sub
limitele prevézute in contractul colectiv de munca la nivel de sector.

(2) Tn vederea negocierii si aplicdrii prevederilor contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate, salariatii asupra cérora se intind efectele prezentului contract, altii decat membrii de sindicat,
vor contribui lunar cu 0,6% din salariul de baza. Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat
utilizat exclusiv pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor si formare profesionald a salariatilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator siorganizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv_de munga. la nivel de unitate sunt minime Si
obligatoriFpertayangajator. T
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Art. 9. Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricdror
altor comuniciri, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munc3, astfel incat salariatii s ia cunogtinta de continutul acestora.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se va constitui Comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, sunt obligate sa se consulte i
s4 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat n cadrul comisiei paritare la nivel de
unitate.

Art. 11. (1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de catre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de judecata,
iar dacs sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 12. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc3, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) n cazul constatarii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de munca, va fi
sesizatd Comisia paritara la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 14. P3rtile se obligd, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncd sa nu promoveze si sd nusustind acte normative a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

Art. 15. Partile garanteaza respectarea prevederilor Codului muncii, ale Legii nr. 367/2022 si ale
prezentului contract colectiv de muncd, in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o perioadd de 24 luni de la data
Tnregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

(2) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectivde munca la nivel superior sau cu acordurile/ intelegerile
incheiate la toate nivelurile.

(4) Pan3 la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare. P

(5) Cu: ”g" 1t 60 de zile Tnhainte de expirarea/tféki‘ Jer entru care a fost incheiat, partile vor
conveni ¥a preflingirii sau negocierii contracty iv de\muncs la gigelcde upitate potrivit
prevede @r Ie*é\g\léz
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(6) in cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate nu denunt3 unilateral contractul cu 60 de zle inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit pentru o perioada de 12 luni, o singurd datd, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

(7) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor.

(8) Orice clauzé care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii si function&rii unitatii, corelat cu reglementdrile legale.

Capitolul 1. Contractul individual de munca
I1.1. Tncheierea contractului individual de munca

Art. 17. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute n contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba romans, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de muncé in forma scrisa revine angajatorului.

(3) Partile pot opta sa utilizeze laincheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, laincetarea
contractului individual de muncd semnétura electronicd avansata sau semnatura electronica calificata.

(4) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o proceduré specifica, anexd la prezentul contract.

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
<3 utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificatda la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de muncad se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor prezentului
contract si ale contractelor colective de muncd incheiate la nivel superior.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fara discriminiri directe sau indirecte bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munci. Tn acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor vor face parte in calitate de observatori, cite doi reprezentanti ai organizatiilor

_sindicale-semnatare ale prezentului contract, in functie de categoriile profesionale pe care le reprezintad.
Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse este cea prevazutd la Anexa nr. 11.

(3) Criteriile de examinare corespunzatoare functiilor ce urmeazd a fi ocupate in urma
examenului/concursului, se stabilesc de catre angajator, conform prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu pand la 30 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor
de fortd majora definite prin lege.

(5) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, dac un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Tn cazulaparitiei unor posturi vacante, salariatii-au_dreptul s& solicite conducerii unitatii
G0 L g i o /205 DIN SN 5 v e PR ¢ ek
redistribuirea }@ \p@é‘é@ﬁ' posturi, in concordantd cy/intereseleécynitatii, cu cele proprii si in conditiile

legii. h













































































































































